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Oggetto: Circolare Ministeriale n. 19364 del 09/09/2022  –  Collocamenti a riposo - quadro riassuntivo 
 
In riferimento alla circolare Ministeriale n. 19364 del 09/09/2022 si fornisce un quadro riassuntivo delle 
operazioni: 

1. Tutte le richieste dI collocamento a riposo devono essere formulate da parte degli interessati 

avvalendosi esclusivamente della procedura Web Polis “Istanze On Line” relativa alla domanda di 

cessazione 

2. Il termine finale per il personale educativo docente e ATA e insegnanti di religione è fissato al 21 

ottobre 2022 

3. Il termine della presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici è fissato 

al 28 febbraio 2023 

4. Le Istituzioni scolastiche dovranno utilizzare l’applicativo Nuova Passweb provvedendo a sistemare le 

posizioni relative ai pensionamenti entro e non oltre il 12 gennaio 2023 

5. L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico sarà effettuato da parte delle sedi competenti 

dell’INPS, entro il termine del 18 aprile 2023 

6. L’Ambito territoriale di Treviso convaliderà al SIDI la cessazione dopo l’accertamento del diritto a 

pensione da parte dell’INPS. A tal proposito si ribadisce che nella domanda di cessazione gli interessati 

devono dichiarare la volontà di cessare o di permanere in servizio una volta accertata eventuale 

mancanza dei requisiti 

7. APE Sociale e Lavoratori Precoci: coloro che sono interessati all’accesso all’APE Sociale o alla pensione 

anticipata per i lavoratori precoci dovranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare 

la domanda di cessazione in formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2023. 

Adempimenti amministrativi per collocamenti d’ufficio: 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi competenza 

Collocamento d’ufficio per coloro 
che compiono 67 anni al 31 agosto 
2023 

Anzianità contributiva minima 20 
anni 

Ambito Territoriale di Treviso 

Collocamenti d’ufficio per coloro che 
compiono 65 anni al 31 agosto 2023 
(limite ordinamentale) 

Anzianità contributiva 41 anni e 10 
mesi per le donne e 42 anni e 10 
mesi per gli uomini 

Istituti Scolastici 

 

Si ricorda a codeste II.SS. che i decreti di collocamento a riposo emanati per il personale collocato in quiescenza 
per raggiunto limite ordinamentale dovrà essere trasmesso anche allo scrivente settore pensioni dell’U.A.T. di 
Treviso. 
 
Referente del settore pensioni 
    Maria Anna Dal Bò 

La Dirigente 
Barbara Sardella 

(firmato a mezzo stampa) 
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